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Municipio: Támesis             
   

 
I.E. Agrícola Víctor Manuel Orozco

        


Fecha: 31-08 -2016   

Comité Operativo Núcleo

  

Director Núcleo Educativo: Luis Carlos Vélez Rivera
TEMÁTICA: Revisión y Actualización de los Manuales de convivencia de las I.E. adscritas al Núcleo Educativo
CONSOLIDADO POR I.E. PREGUNTAS  ORIENTADORAS PARA LA CONSTRUCCIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

	PREGUNTAS ORIENTADORAS
Convenciones: SI  -   NO   -     PARCIAL  =   Par 
	AGRÍCOLA
	PADUA
	SANTIAGO
	JUAN
 PABLO
	ALEGRÍAS

	
	Incluye en el Marco conceptual las definiciones orientadoras del MEM  Guía 49 
	P
	S
	P
	P
	

	
	A. ENFOQUE DE DERECHOS
	
	
	
	
	

	1
	¿En el Manual de Convivencia se reconoce el derecho al debido proceso (preexistencia de la norma, presunción de inocencia, defensa y apelación)?
	
	
	
	
	

	2
	¿En el Manual de Convivencia se reconoce el derecho que tienen los miembros de la comunidad educativa, especialmente los estudiantes a participar en su construcción y actualización?
	
	
	
	
	

	3
	¿El Manual de Convivencia es coherente con la Constitución, respeta y promueve el derecho al libre desarrollo de la personalidad, la autodeterminación y la equidad?
	
	
	
	
	

	4
	¿El Manual de Convivencia enuncia derechos y deberes de las y los miembros de la comunidad educativa en un marco de derechos humanos? 
	
	
	
	
	

	5
	¿El manual de convivencia es coherente con la normatividad legal vigente en materia de inclusión de personas en situación de discapacidad o con capacidades o talentos excepcionales y garantiza los ajustes razonables   y diseños universales?
	
	
	
	
	


B. CONSTRUCCIÓN Y ACTUALIZACIÓN DEL MANUAL DE CONVIVENCIA

	6
	¿Se contó con la participación activa de la comunidad educativa  en la construcción o actualización del manual de convivencia?
	
	
	
	
	

	7
	¿El Manual de Convivencia  favorece la participación de todos y todas en su elaboración?
	
	
	
	
	

	PREGUNTAS ORIENTADORAS
	AGRÍCOLA
	PADUA
	SANTIAGO
	JUAN
 PABLO
	ALEGRÍAS

	8
	¿Para actualizar el manual realizó un proceso de diagnóstico participativo o lectura de contexto, que permita identificar las principales situaciones que alteran la convivencia escolar en su institución educativa?
	
	
	
	
	

	9
	¿Realizó participativamente los procesos de elaboración de alternativas de solución a las situaciones que afectan la convivencia en su  Establecimiento Educativo?
	
	
	
	
	

	10
	¿Existe un reglamento del Comité de Convivencia Escolar como parte anexa del manual de convivencia?
	
	
	
	
	


C. DIVERSIDAD - PLURALIDAD

	11
	¿Su manual de Convivencia establece tratos diferenciales o roles distintos entre niños y niñas? (roles y estereotipos de género)
	
	
	
	
	

	12
	¿El leguaje del manual de convivencia, reconoce y respeta la diversidad como un valor? 
	
	
	
	
	

	13
	¿En el manual de convivencia considera como falta disciplinaria las identidades de género  y orientaciones sexuales no hegemónicas (LGBTI)?
	
	
	
	
	

	14
	¿Contienen normas específicas y procedimentales para proteger de actos discriminatorios  a personas en situación de discapacidad; afrocolombianas, indígenas e integrantes de alguna etnia; que exploran, expresan o se reconocen con una orientación sexual o identidad de género no  normativa; mujeres y minorías religiosas?
	
	
	
	
	

	15
	¿Permite las expresiones de afecto contextualizadas entre parejas heterosexuales y del mismo sexo?  
	
	
	
	
	

	16
	¿Hace  uso de un lenguaje incluyente, y promueve la diversidad de prácticas de convivencia?
	
	
	
	
	

	17
	¿Permite que estudiantes usen el uniforme que les hace sentirse a gusto con su identidad de género?
	
	
	
	
	

	18
	¿Establece restricciones para que estudiantes o docentes luzcan como deseen? Ejemplo: prohíbe el uso de maquillaje; cabello largo, tatuajes, piercing, accesorios para el cabello, etc.
	
	
	
	
	

	19
	¿Su manual de Convivencia tiene pautas  explicitas de análisis y  resolución de conflictos?
	
	
	
	
	

	20
	¿El manual de convivencia contempla sanciones desde una perspectiva punitiva o de castigo? 
	
	
	
	
	

	21
	¿Hay sanciones que implican la suspensión, exclusión o expulsión del Establecimiento Educativo?
	
	
	
	
	


D. MEDIDAS PEDAGÓGICAS 
	PREGUNTAS ORIENTADORAS
	AGRÍCOLA
	PADUA
	SANTIAGO
	JUAN
 PABLO
	ALEGRÍAS

	22
	¿Su manual de convivencia homologó las faltas disciplinarias (leves, graves, gravísimas) con las situaciones de Convivencia (tipo I, II, III)?
	
	
	
	
	

	23
	¿Las medidas pedagógicas tienen contenido pedagógico y cuentan con los ajustes razonables y diseños universales atendiendo al principio de equidad?
	
	
	
	
	

	24
	¿Reconoce que las situaciones o casos de discriminación y hostigamiento escolar pueden ser generados también por parte del cuerpo docente, directivo,  administrativo u otro diferente del estudiantado?  ¿Se hace explícita la ruta a seguir para atender estas situaciones? ¿Estas rutas cuentan con los ajustes razonables y diseños universales atendiendo al principio de equidad?
	
	
	
	
	

	25
	¿El Manual de Convivencia garantiza medidas pedagógicas y/o disciplinares que sean proporcionales con el acto o situación presentados? 
	
	
	
	
	


E. RESOLUCIÓN DE CONFLICTOS Y PROMOCIÓN DE LA CONVIVENCIA
	26
	¿Se hace referencia a  la ruta de atención integral en el manual de convivencia?
	
	
	
	
	

	27
	¿Existen desarrollos de los componentes de prevención, promoción, atención y seguimiento para situaciones de convivencia?
	
	
	
	
	

	28
	¿Su manual cuenta con unos acuerdos para mejorar la convivencia entre los integrantes de la comunidad educativa?
	
	
	
	
	

	29
	¿El manual de convivencia aborda las situaciones que afectan la convivencia escolar a partir de la reconciliación, la restauración, la reparación de los daños causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el EE?
	
	
	
	
	

	30
	¿El manual de convivencia tiene un protocolo que involucre los componentes de promoción, prevención, atención y seguimiento para el consumo de sustancias psicoactivas?
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	AGRÍCOLA
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	SANTIAGO
	JUAN
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	31
	¿El manual de convivencia tiene un protocolo que involucre los componentes de promoción, prevención, atención y seguimiento para los estudiantes en situación de Discapacidad y otros trastornos que afectan significativamente la convivencia escolar?
	
	
	
	
	

	32
	¿Tiene protocolos para las situaciones de embarazo adolescente donde se le garantice el derecho a la educación a la niña o adolescente en condiciones de no discriminación?
	
	
	
	
	

	33
	¿Contempla acciones de prevención y atención frente a cualquier  tipo de discriminación u hostigamiento escolar por condición de género, étnico-racial, discapacidad, orientación sexual e identidad de género?
	
	
	
	
	


	MARCO NORMATIVO A INCLUIR EN EL MANUAL DE CONVIVENCIA
	AGRÍCOLA
	PADUA
	SANTIAGO
	JUAN
 PABLO
	ALEGRÍAS

	CONTENIDO MÍNIMO
	NORMAS
	
	
	
	
	

	1
	Derechos y Obligaciones: Directivos, Docentes, Personal administrativo, Personal de servicios generales, Padres de familia.      (PRIMER PERFIL DEL ESTUDIANTE)
	Ley 115 de 1994, Decreto 1860 de 1994, Decreto 1290 de 2009, Ley 1620 de 2013, Dcto. 1965/13, Dcto 490/16, Ley 734/02
	p
	p
	p
	p
	

	2
	Obligaciones de la institución educativa: 

Con los directivos,  de los docentes, de los estudiantes,  de los padres de familia, de los órganos de control.
	Leyes 715 de 2001 y 1098 de 2006. Decreto 1290/09.
	p
	s
	p
	p
	

	3
	Reglas para la elección de los representantes y voceros ante el Gobierno Escolar y de otras instancias de participación de la comunidad educativa:  Consejo Directivo, Consejo Académico, Consejo Estudiantil, Personero de los estudiantes,  Consejo de padres de familia y Asociación de padres, Otros comités
	Decreto 1860 de 1994.
Ley 115/94
Decreto 1286/05
	S 
	S
	S
	P
	

	4
	Pautas de presentación personal de los alumnos y demás integrantes de la comunidad educativa.
	Decreto 1860 de 1994.
	S
	S
	S
	S
	

	5
	Reglas de higiene personal y de salud.
	Decreto 1860 de 1994.
	S
	S
	S
	S
	

	6
	Reglas para uso y mantenimiento de: Mobiliario,  Material didáctico y de laboratorios, Biblioteca escolar y bibliobanco
	Decreto 1860 de 1994. 
NTC
	P
	P
	P
	P
	

	7
	Prevención al Consumo de Sustancias Pscioactivas. Embarazo adolescente
	Decreto 1860 de 1994. 

Ley 1108 de 1.994  -  Ley 1098/06   Resol. - 033353/93
	p
	S
	p
	S
	

	8
	Pautas de comportamiento en relación con el cuidado del medio ambiente escolar.
	Decreto 1860 de 1994. 
Guìa 34/06
	p
	S
	P
	S
	

	9
	Procedimientos para resolver con oportunidad y justicia los conflictos individuales o colectivos que se presenten entre miembros de la comunidad. Deben incluir instancias de diálogo y de conciliación
	Decreto 1860 de 1994. 

Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013, Ley 1437/2011.  Const. Ley 1098/06
	P
	S
	P
	P
	

	10
	Pautas de presentación personal que preserven a los alumnos de la discriminación por razones de apariencia
	Decreto 1860 de 1994. 
	P
	S
	S
	S
	

	11
	Definición de sanciones disciplinarias aplicables a los alumnos, incluyendo el derecho a la defensa.
	Decreto 1860 de 1994. 

Ley 1437/2011     Circ. 19/94
	P
	P
	P
	P
	

	12
	Calidades y condiciones de los servicios de alimentación, transporte, recreación dirigida y demás conexos con el servicio de educación que ofrezca la institución a los alumnos.
	Decreto 1860 de 1994. 
Ley 1753/15
Dcto 501/16
	p
	p
	p
	p
	

	13
	Funcionamiento y operación de los medios de comunicación interna del establecimiento, tales como periódicos, revistas o emisiones radiales que sirvan de instrumentos efectivos al libre pensamiento y a la libre expresión
	Decreto 1860 de 1994. 
	S
	S
	S
	S   
	

	14
	Identificar nuevas formas y alternativas para incentivar y fortalecer la convivencia escolar y los temas de la ley.
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.
	S
	S
	S
	S
	

	15
	Dirimir los conflictos de manera pacífica, así como de posibles situaciones y conductas que atenten contra el ejercicio de sus derechos. 
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.   DCto 1860/94 
	S
	S
	S
	S
	

	16
	Respetar la diversidad.


	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013,   ST 478 de 2015
	P
	P
	P
	P
	

	17
	Conceder al educador el rol de orientador y mediador en situaciones que atenten contra los temas de la ley. Así como funciones en la detección temprana de estas mismas situaciones.
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.
	S
	S
	N
	S
	

	18
	Otorgar  un rol activo a los estudiantes para participar en la definición de acciones para el manejo de estas situaciones, en el marco de la ruta de atención integral. 
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.
	P
	S
	S
	P
	

	19
	Los manuales deberán incluir la ruta de atención integral  (RAI) y los protocolos de que trata la  ley. 
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.
	S
	S
	S
	S
	

	20
	Debe incorporar  las definiciones, principios y responsabilidades que establece la ley, sobre los cuales se desarrollarán los factores de promoción y prevención y atención de la Ruta de Atención Integral para la Convivencia Escolar. 

Principios y responsabilidades que para todos los miembros de la comunidad educativa establece la Ley 1620 de 2013, los cuales servirán de base para que dentro del mismo manual se desarrollen los componentes de promoción, prevención, atención y seguimiento de la RAI  para la Convivencia Escolar.
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.
	S
	S
	S
	S
	

	21
	Las situaciones más comunes que afectan la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos, las cuales deben ser identificadas y valoradas dentro del contexto propio del establecimiento educativo. 
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.  Ley 1098/06
	
	
	
	
	

	22
	Las pautas y acuerdos que deben atender todos los integrantes de la comunidad educativa para garantizar la convivencia escolar y el ejercicio de los derechos humanos, sexuales y reproductivos. 
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.

 
	
	
	
	
	

	23
	La clasificación de las situaciones que afectan la convivencia escolar tipificadas por lo consagrado en el artículo 40 del presente decreto.
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.
	
	
	
	
	

	24
	Protocolos de atención integral para la convivencia escolar de que tratan los artículos 42, 43 y 44 del presente Decreto. 
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.
	
	
	
	
	

	25
	Las medidas pedagógicas y las acciones que contribuyan a la promoción de la convivencia escolar, a la prevención de las situaciones que la afectan y a la reconciliación, la reparación de los daños causados y el restablecimiento de un clima de relaciones constructivas en el establecimiento educativo cuando estas situaciones ocurran. 
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.
	
	
	
	
	

	26
	Las estrategias pedagógicas que permitan y garanticen la divulgación y socialización de los contenidos del manual de convivencia a la comunidad educativa, haciendo énfasis en acciones dirigidas a los padres y madres de familia o acudientes.
	Ley 1620 de 2013, Decreto 1965 de 2013.
	
	
	
	
	

	27
	Reglamento del Comité Escolar de Convivencia.
	Ley 1620, Dcto. 1965/13
	
	
	
	
	


LUIS CARLOS VÉLEZ RIVERA

Director Núcleo Educativo

Támesis, Caramanta, Valparaíso

28-08-2016
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